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OGGETTO: prestazione lavorativa in modalità agile ed accesso alla piattaforma di e-learning. 

 

Si ringraziano codeste rappresentanze sindacali per la missiva datata 10 aprile 2020, 

pervenuta in relazione alla tematica della formazione e-learning, e si coglie l’occasione per 

rappresentare che questa Amministrazione ha sempre riconosciuto rilevanza fondamentale alla 

formazione per la crescita professionale di tutto il personale e sta pertanto lavorando per 

l’ampliamento della proposta formativa, anche mediante l’innovativa modalità dell’accesso 

alla piattaforma e-learning. 

Al riguardo si ha il piacere di comunicare che sono state stipulate due Convenzioni 

nell’ambito del progetto “Solidarietà formativa per il personale dell’Amministrazione 

giudiziaria”, una con l’Associazione dei Dirigenti Giustizia in data 8 aprile c.a. e una con 

l’Università LUISS in data 10 aprile c.a. per potenziare il materiale fruibile da tutti i dipendenti 

sul portale e-learning. 

Grazie al lavoro della Direzione generale del personale e della formazione e della 

Direzione generale per i sistemi informativi automatizzati, il cui impegno è massimo 

considerate le difficili condizioni in cui esse operano in questo critico momento di emergenza, 

è possibile proiettare l’utilità della formazione a distanza, che è già una realtà attuale grazie 



all’apertura della piattaforma e-learning, anche nella prospettiva della successiva verifica dei 

risultati formativi nonché dell’impiego della piattaforma predetta per l’attività formativa che 

potrà svolgersi nell’ambito delle progressioni economiche e di carriera del personale 

dell’Amministrazione giudiziaria. 

In definitiva, l’impegno profuso per l’ampliamento dell’offerta formativa e per la 

fruizione della stessa con la modalità dell’e-learning permettono di affermare, specialmente 

nel frangente emergenziale che stiamo vivendo, che i risultati conseguiti non sono soltanto 

limitati al presente ma che, al contrario, sono state poste le basi per un efficace ulteriore 

sviluppo, nel prossimo futuro, della formazione del personale. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

Roma, 17 aprile 2020 

 

Il Capo del Dipartimento 

Barbara Fabbrini 
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